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KHUNG CƠ CẤU HỆ THỐNG GIÁO DỤC QUỐC DÂN



PHÂN LOẠI CÁC NHÓM NGHỀ

(8 NHÓM)

1. Những nghề thuộc lĩnh vực hành chính

 Đào tạo cán bộ, nhân viên văn phòng,
đánh máy, lưu trữ, kế toán, kiểm tra, chấm
công, soạn thảo công văn…

2. Những nghề thuộc lĩnh vực tiếp xúc với
con người

 Đào tạo nhân viên bán hàng, những thầy
thuốc, thầy giáo, những người phục vụ
khách sạn, những cán bộ tổ chức…



PHÂN LOẠI CÁC NHÓM NGHỀ (tiếp theo)

3. Những nghề thợ (công nhân)

Các ngành công nghiệp (thợ dệt, thợ tiện,
thợ phay, thợ nguội, thợ chỉnh công cụ …)

Các ngành tiểu thủ công nghiệp (thợ thêu,
thợ làm mây tre đan, sơn mài…)

Trong lĩnh vực dịch vụ (cắt tóc, sửa chữa
đồ dùng gia đình…)

Các loại thợ khác như lái tàu hỏa, ô tô, xe
điện, in ấn, xây dựng, khai thác tài
nguyên…



PHÂN LOẠI CÁC NHÓM NGHỀ (tiếp theo)

4. Những nghề trong lĩnh vực kỹ thuật

 Nghề kỹ thuật rất gần với nghề thợ. Đó là nghề
của các kỹ sư thuộc nhiều lĩnh vực sản xuất.

5. Những nghề trong lĩnh vực văn học và nghệ
thuật

 Văn học, nghệ thuật âm nhạc, phim ảnh, biểu
diễn nghệ thuật…

6. Những nghề thuộc lĩnh vực nghiên cứu khoa
học

 Đó là những nghề tìm tòi, nghiên cứu, phát hiện
những quy luật trong đời sống xã hội, trong thế
giới tự nhiên cũng như trong tư duy con người.



PHÂN LOẠI CÁC NHÓM NGHỀ (tiếp theo)

7. Những nghề tiếp xúc với thiên nhiên

 Đó là những nghề chăn nuôi gia súc, gia
cầm, thuần dưỡng súc vật, nghề trồng trọt,
khai thác gỗ, trồng rừng, trồng hoa và cây
cảnh…

8. Những nghề có điều kiện lao động đặc
biệt

 Những công việc như lái máy bay thí
nghiệm, du hành vũ trụ, khai thác tài
nghuyên dưới đáy biển, thám hiểm…



LÀM THẾ NÀO ĐỂ CHỌN 

NGÀNH PHÙ HỢP????



Trước khi quyết định chọn ngành nào, học 
trường nào các bạn nên phân tích kỹ 

những yếu tố sau:

1. Những biến động của thị trường Lao động Việt Nam 

hiện tại và trong 5-10 năm tới.
2. Xác định nhóm công việc mà bạn ưa thích, phù hợp với 
sở trường (8 NHÓM)

3. Lựa chọn 2 đến 3 trường bạn muốn học và phù hợp với 
năng lực của mình sau đó tìm hiểu kỹ và so sánh về chất 
lượng đào tạo, cơ sở vật chất, học phí của trường

4. Ưu tiên những trường, ngành có hợp tác với các tập 
đoàn lớn như Samsung, ViệtNam Singapore, VinGroup… 
hay những ngành đang được nhà nước quy hoạch để đào 
tạo cán bộ nguồn để đảm bảo đầu ra. 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwifpdK58cbLAhXkMqYKHU-MDWEQFghBMAQ&url=http://www.samsung.com/vn/home/&usg=AFQjCNEgmzsUrBiN8bo4HiFNf6PJj43eTg&sig2=iHB2X3baJy2j3Ms_IncSLA
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjkqubr8cbLAhXmG6YKHb_CA5MQFggdMAA&url=http://www.vingroup.net/&usg=AFQjCNHsb2BcHd3m-wjXMWauK4gfg1Imxg&sig2=Yzef6vDXcMD7eb-17Ay1jQ


NHU CẦU TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG TẠI 
THỊ TRƯỜNG VIỆT NAM

Tính đến tháng 10/2015: Cả nước có 1.128,7 nghìn 
người trong độ tuổi lao động bị thất nghiệp trong đó:

• Thanh niên (nhóm từ 15-24 tuổi) bị thất nghiệp 
chiếm 7,30%. 

• Có 225,5 nghìn người (20 %) lao động trình độ 
từ đại học trở lên bị thất nghiệp 

Qua đó chúng ra thấy rõ thực trạng không phải cứ 
học Đại học là có được một công việc tốt vì tốt 
nghiệp Đại học mà vẫn thất nghiệp là một thực 

trạng khá phổ biến.

http://aum.edu.vn/tin-tuyen-sinh/cap-tuyen-sinh/dai-hoc
http://aum.edu.vn/tin-tuyen-sinh/cap-tuyen-sinh/dai-hoc


NHU CẦU TUYỂN LAO ĐỘNG THEO TRÌNH ĐỘ



CÁC NGÀNH CÓ NHU CẦU TUYỂN DỤNG CAO

TRONG 05 NĂM TỚI

• Các ngành thuộc lĩnh vực tiêu dùng nhanh
(FMCG: Fast Moving Consumer Goods):
cocacola, pepsi, orion, Unilever, Nestle....

• Công nghiệp chế biến và phụ trợ (sx linh kiện,
phụ kiện, phụ tùng thay thế lắp đặt, sửa chữa..),
dệt may, xây dựng, vận tải và nông sản xuất
khẩu...

• Các ngành thuộc lĩnh vực Cơ khí, xây dựng, công 
nghệ thông tin, dịch vụ, y tế, du lịch, điện tử, 
điện - điện công nghiệp - điện lạnh… 

http://aum.edu.vn/tin-tuc/kien-truc-nganh-hot-co-trien-vong.html
http://aum.edu.vn/tin-tuc/nganh-cong-nghe-thong-tin-co-phai-la-lua-chon-nghe-nghiep-tot.html
http://aum.edu.vn/tin-tuc/nganh-quan-tri-nha-hang-khach-san-va-che-bien-mon-nhu-cau-lon-thu-nhap-cao.html
http://aum.edu.vn/tin-tuc/nganh-dien-dien-tu-trong-xa-hoi-hien-dai.html


Bảng 1: Nhu cầu nhân lực 04 nhóm ngành công nghiệp 

trọng yếu tại TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 

2015 – 2020 đến năm 2025

STT Ngành nghề

Tỉ lệ ngành 

nghề so với 

tổng số việc 

làm (%)

Số chỗ làm 

việc

(Người/ 

năm)

1 Cơ khí 3 8.100

2 Điện tử - Công nghệ thông tin 6 16.200

3
Chế biến tinh lương thực thực 

phẩm
4 10.800

4 Hóa chất – Nhựa cao su 4 10.800

Tổng nhu cầu nhân lực 04 ngành công 

nghiệp trọng yếu hàng năm
17 45.900



Bảng 2: Nhu cầu nhân lực 09 nhóm ngành dịch vụ tại

TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 2015 – 2020 đến năm 2025

STT Ngành nghề

Tỉ lệ ngành nghề so 

với tổng số việc 

làm (%)

Số chỗ làm việc

(Người/ năm)

1 Tài chính – Tín dụng – Ngân hàng – Bảo hiểm 4 10.800

2 Giáo dục – Đào tạo 5 13.500

3 Du lịch 8 21.600

4 Y tế 4 10.800

5 Kinh doanh tài sản – Bất động sản 3 8.100

6
Dịch vụ tư vấn, khoa học – công nghệ, nghiên 

cứu và triển khai
3 8.100

7 Thương mại 3 8.100

8 Dịch vụ vận tải – Kho bãi – Dịch vụ cảng 3 8.100

9
Dịch vụ bưu chính, viễn thông và công nghệ 

thông tin
3 8.100

Tổng nhu cầu nhân lực 09 nhóm ngành dịch vụ hàng năm 36 97.200



Bảng 3: Nhu cầu nhân lực ngành nghề khác thu hút 

nhiều lao động tại TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 

2015 – 2020 đến năm 2025

STT Ngành nghề

Tỉ lệ ngành nghề so 

với tổng số việc làm 

(%)

Số chỗ làm việc

(Người/ năm)

1 Truyền thông – Quảng cáo – Marketing 8 21.600

2 Dịch vụ - Phục vụ 10 27.000

3 Dệt may – Giày da – Thủ công mỹ nghệ 10 27.000

4 Quản lý hành chính 4 10.800

5 Xây dựng – Kiến trúc – Môi trường 4 10.800

6 Công nghệ Nông - Lâm 3 8.100

7 Khoa học – Xã hội – Nhân văn 3 8.100

8 Ngành nghề khác 5 13.500

Tổng nhu cầu nhân lực ngành nghề thu hút 

nhiều lao động
47 126.900



Bảng 4: Nhu cầu nhân lực qua đào tạo phân theo 08 

nhóm ngành tại TP.Hồ Chí Minh giai đoạn 2015 – 2020 

đến năm 2025

ST

T
NHÓM NGÀNH

Tỉ lệ ngành nghề 

so với tổng số 

việc làm (%)

Số chỗ làm việc

(Người/ năm)

1 Kỹ thuật công nghệ 35 70.875

2 Khoa học tự nhiên 7 14.175

3
Kinh tế - Tài chính - Ngân hàng - Pháp 

luật - Hành chính
33 66.825

4 Khoa học xã hội - Nhân văn - Du lịch 8 16.200

5 Sư phạm - Quản lý giáo dục 5 10.125

6 Y - Dược 5 10.125

7 Nông – Lâm – Thủy sản 3 6.075

8 Nghệ thuật - Thể dục - Thể thao 4 8.100

Tổng nhu cầu nhân lực bình quân 100 202.500

Ghi chú: Tổng số 202.500 chỗ làm việc tính trên nhu cầu nhân lực qua đào 

tạo có trình độ Sơ cấp nghề – Trung cấp – Cao đẳng – Đại học



Bảng 5: Nhu cầu nhân lực theo trình độ nghề 

tại TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 2015 – 2020 đến năm 2025

STT Ngành nghề

Tỉ lệ ngành 

nghề so với 

tổng số việc 

làm trống (%)

Số chỗ làm 

việc

(Người/ 

năm)

1 Trên đại học 2 5.400

2 Đại học 13 35.100

3
Cao đẳng chuyên nghiệp - Cao đẳng 

nghề
15 40.500

4
Trung cấp chuyên nghiệp - Trung 

cấp nghề
35 94.500

5 Sơ cấp nghề - Công nhân kỹ thuật 20 54.000

6 Lao động chưa qua đào tạo 15 40.500

Tổng số nhu cầu về trình độ nghề bình quân 

hàng năm
100 270.000
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